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Handig om te gebruiken bij je positioneringssessie

Uitleg over het verschil tussen kern- en merkwaarden



Wat zijn kernwaarden?
Kernwaarden zijn de fundamentele overtuigingen en principes die de cultuur en identiteit 
van je organisatie bepalen. Het gaat om de interne kant van je organisatie en laat zien wat je 
als organisatie drijft. Kernwaarden zijn een uitstekend uitgangspunt voor het ontwikkelen 
van een merk. Ze zijn de basis van een organisatie en zijn van toepassing op elke beslissing die 
er wordt genomen. Kernwaarden kunnen bijvoorbeeld betrekking hebben op de integriteit, 
betrokkenheid en innovatie van de organisatie.

Wat zijn merkwaarden?

Merkwaarden daarentegen geven weer wat het merk waardevol maakt voor je doelgroepen 
en klanten. Ze zijn gebaseerd op de kernwaarden van je organisatie, maar richten zich op 
de externe kant van het bedrijf. Merkwaarden zijn voornamelijk bedoeld om de positieve 
associaties van het merk bij je doelgroep te vergroten. Dit is van belang voor het ontwikkelen 
van een sterk merk, wat de reputatie van de organisatie kan verbeteren en kan zorgen voor 
een grotere betrokkenheid bij de doelgroep. Merkwaarden kunnen bijvoorbeeld betrekking 
hebben op kwaliteit, betrouwbaarheid en duurzaamheid.

Ontdek de kern- en merkwaarden van jouw organisatie 

Wil je een frisse blik op de kern- en merkwaarden van jouw organisatie werpen?  Wij kunnen 
de waarden van jouw organisatie naar boven halen, aanscherpen en toekomstbestendig 
maken. Dit doen we door grondig vragen te stellen en aandachtig te luisteren naar de 
medewerkers van je organisatie, binnen alle niveaus van de organisatie. Op deze manier 
kunnen we jouw unieke en onderscheidende waarden ontdekken. Neem contact met ons op.



 � Ambitieus

 � Authentiek

 � Avontuurlijk

 � Balanced

 � Behulpzaam

 � Bewust

 � Betrouwbaar

 � Betrokken

 � Blijmoedig

 � Brutaal

 � Charmant

 � Comfortabel

 � Communicatief

 � Compassievol

 � Competitief

 � Competent

 � Creatief

 � Daadkrachtig

 � Dankbaar

 � Degelijk

 � Delicaat

 � Deskundig

 � Dienstbaar

 � Doelbewust

 � Doortastend

 � Dynamisch

 � Eerlijk

 � Effectief

 � Efficiënt

 � Empathisch

 � Energiek

 � Enthousiast

 � Ergonomisch

 � Ervaren

 � Evenwichtig

 � Expressief

 � Exclusief

 � Flexibel

 � Gedreven

 � Geduldig

 � Geestig

 � Geïnteresseerd

 � Geliefd

 � Gelukkig

 � Gemakkelijk

 � Genereus

 � Geniaal

 � Georganiseerd

 � Gewaagd

 � Gewetensvol

 � Gezellig

 � Gracieus

 � Grappig

 � Groen

 � Handig

 � Harmonieus

 � Heldhaftig

 � Helder

 � Hulpvaardig

 � Ideaal

 � Inspirerend

 � Intellectueel

 � Interactief

 � Intuïtief

 � Inventief

 � Inzichtelijk

 � Joviaal

 � Kalm

 � Karaktervol

 � Keurig

 � Kieskeurig

 � Knap

 � Kordaat

 � Krachtig

 � Kritisch

 � Leergierig

 � Levendig

 � Liefdevol

 � Loyaal

 � Luxueus

 � Maatschappelijk

 � Mannelijk

 � Menselijk

 � Mild

 � Modern

 � Moedig

 � Natuurlijk

 � Netjes

 � Nieuwsgierig

 � Nuttig

 � Objectief

 � Ondernemend

 � Onderscheidend

 � Onvermoeibaar

 � Opgeruimd

 � Opmerkzaam

 � Optimistisch

 � Ordelijk

 � Organisch

 � Overtuigend

 � Passievol

 � Perfect

 � Persoonlijk

 � Pienter

 � Pionier

 � Praktisch

 � Precies

 � Prestigieus

 � Proactief

 � Professioneel

 � Progressief

 � Prudent

 � Puur

 � Rechtvaardig

 � Reflectief

 � Relaxed

 � Respectvol

 � Rijk

 � Rijp

 � Robuust

 � Romantisch

 � Rustig

 � Samenwerkend

 � Sceptisch

 � Sierlijk

 � Simpel

 � Slim

 � Soepel

 � Solide

 � Spontaan

 � Snel

 � Speels

 � Standvastig

 � Stimulerend

 � Stipt

 � Strategisch

 � Strijdlustig

 � Stuurbaar

 � Sympathiek

 � Talentvol

 � Teder

 � Toegankelijk

 � Tolerant

 � Toonaangevend

 � Toegewijd

 � Transparant

 � Trots

 � Uniek

 � Veilig

 � Verantwoord

 �

 �

 �

 �

 �

 �

 �

 �

 �

 �

 �

 �

Welke kernwaarden kies jij om de cultuur en het karakter van jouw organisatie te omschrijven? 
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 � Authenticiteit

 � Avontuurlijkheid

 � Ambitie

 � Artistiek

 � Assertiviteit

 � Attent

 � Aandachtig

 � Aantrekkelijk

 � Balanced

 � Behulpzaam

 � Betrouwbaarheid

 � Bewustzijn

 � Bewezen

 � Betrokkenheid

 � Brutaal

 � Charismatisch

 � Comfortabel

 � Compromisloos

 � Creativiteit

 � Cultuur

 � Delicaatheid

 � Delightful

 � Design

 � Dienstbaarheid

 � Direct

 � Discipline

 � Duurzaamheid

 � Dynamisch

 � Ecologisch

 � Economisch

 � Eerlijkheid

 � Efficiëntie

 � Elegantie

 � Energie

 � Enthousiasme

 � Excellence

 � Exclusiviteit

 � Expressiviteit

 � Familie

 � Flexibiliteit

 � Focus

 � Frisheid

 � Fun

 � Gedurfd

 � Gezondheid

 � Glimlach

 � Goedhartig

 � Groei

 � Harmonie

 � Hartelijkheid

 � Heldhaftigheid

 � Helderheid

 � Hoop

 � Humor

 � Idealisme

 � Inclusiviteit

 � Inspiratie

 � Innovatie

 � Integriteit

 � Intensiteit

 � Intimiteit

 � Invloedrijk

 � Joyful

 � Krachtig

 � Kwaliteit

 � Kunde

 � Leiderschap

 � Lef

 � Levendigheid

 � Liefde

 � Loyaliteit

 � Luxe

 � Maatschappelijk 

verantwoord

 � Meesterschap

 � Menselijkheid

 � Milieubewustzijn

 � Moderniteit

 � Natuurlijkheid

 � Nauwkeurigheid

 � Onafhankelijkheid

 � Onbevreesd

 � Onconventioneel

 � Onverschrokken

 � Ontspanning

 � Ontwikkeling

 � Openheid

 � Optimisme

 � Originaliteit

 � Passie

 � Prestige

 � Professionaliteit

 � Progressief

 � Puurheid

 � Raffinement

 � Respect

 � Resultaat-

gerichtheid

 � Rijkdom

 � Roem

 � Rust

 � Samenwerking

 � Schoonheid

 � Simpel

 � Slim

 � Soepelheid

 � Speelsheid

 � Spiritualiteit

 � Vriendelijkheid

 � Vrijheid

 � Waardering

 � Waarheid

 � Warmte

 � Weelderigheid

 � Welvaart

 � Wijsheid

 � Wilskracht

 � Wonder

 � X-factor

 � Yolo

 � Yin en Yang

 � Zakelijkheid

 � Zelfverzekerdheid

 � Zeldzaamheid

 � Ziel

 � Zingeving
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 �

 �
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 � Sportiviteit

 � Stijlvolheid

 � Sterk

 � Strategisch

 � Succes

 � Synergie

 � Tastbaarheid

 � Teamwork

 � Technologie

 � Toegankelijkheid

 � Toewijding

 � Traditioneel

 � Transparantie

 � Trots

 � Uniekheid

 � Uitmuntendheid

 � Uitstekend

 � Uitvinder

 � Vastberadenheid

 � Veiligheid

 � Verantwoorde- 

lijkheid

 � Verbinding

 � Vernieuwing

 � Vertrouwen

 � Verwondering

 � Vindingrijkheid

Welke merkwaarden vertel jij aan je doelgroep hoe waardevol jouw merk voor hen kan zijn?
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